
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အသိပ ေးပ ြေညာချြေ် 

ရန်ြေုန်နယ်ပ ြေအတွင်ေးရ ိ အပြောြေခ်ွန်ဝန်ပ ာငြ်ေှုြေုြေပဏီြေျာေး၏ သြေ်တြေ်ေးတိုေး ြေြှင ် ခင်ေး၊ 

အသစ်ဖွ ွဲ့စည်ေး ခငေ်း၊ CMP ြေုြေပဏီြေျာေးြေ  အပြောြေ်ခွန်ဝန်ပ ာငြ်ေှုလု ်ငန်ေးပ ာင်ရွြေ်သူြေျာေး၏ 

လု ်ငန်ေးလု ်ြေိုငခ်ွင ်ြေတ်ြေျာေး သြေ်တြေ်ေးတိုေး ြေြှင ် ခငေ်း၊ အသစ်  ြုလု ် ခင်ေးြေိစစ  
 

 ၁။ ဘဏ္ဍာရ ေး နှင ့် အခွန့်ဝန့်က   ေးဌ ာန (ယခင့် စ မံ  ိ န့်ေး၊ဘဏ္ဍ ာရ ေးနှ င ့်စ ့်မှု ဝန့်က  ေးဌာန) ၏ 

၁၀-၇-၂၀၂၀   ့်စွွဲပ ါ အမိန ့်ရ  ာ့်ငင ာစ ာအမှတ့် (၇၄/၂၀၂၀) ပါ ထုတ့်ငပန့် ချ ့်မျ ာေးနှင ့် အည   န ့် ု န့် 

နယ့်ရငမအတ ွင့်ေး ှိ အရ ာ ့်ခွန ့်ဝန့်ရ ာင့်မှု ုမပ ဏ မျ ာေး၏ သ ့်တမ့်ေးတ ိုေးငမြှင ့်ငခင့်ေး၊ အသစ့်ဖွွဲွဲ့စည့်ေးငခင့်ေး၊ 

CMP  ုမပဏ မျာေးမ ှ အ ရ ာ ့်ခွန့်ဝန ့်ရ ာင့် မှု လုပ့်ငန့်ေး ရ ာင့် ွ ့်ရန သူမ ျာေး ၏ လုပ့်ငန့်ေး လု ပ့်  ို င့် 

ခွင ့် တ ့်မျာေး သ ့်တမ့်ေးတ ိုေးငခင့်ေး၊ အသစ့်ထုတ့်ရပ ေးငခင့်ေးမျာေးအာေး ၂၀၂၆ ခုနစှ့်၊ မတ ့်လ (၁၀)   ့်ရန  မှ  

၂၀၂၆  ခုန ှစ့်၊ ဇွန့်လ (၃ ၀)   ့်ရ န အထိ ရ ာင့် ွ ့်ရပေး သွ ာေးမည့်င ဖစ့် ပပ ေး ရနော ့်  ့်တ ွွဲ ပါ စာ ွ  ့် 

စာတမ့်ေးမျ ာေးငဖင ့် စံုစမ့်ေးစ စ့်ရ ေးရ  ေး နှင ့် တ  ာေးမဝင့် ုန့် သွယ့် မှုတို ့်ဖ ျ  ့်ရ ေး ဌာနခ ွွဲ၌ လာရ ာ  ့် 

ရ ာင့် ွ ့် မည့်င ဖစ့် ပါ သ ည့်။  

၂။ CMP  ုမပ ဏ မ ျာေးအတွ  ့် CMP Smart Card (အစိမ့်ေးရ  ာင့် တ့်) ထု တ ့်ရပေးငခင့်ေး သည့် 

သ ့် ို င့် ာ ု မပဏ ၏ CMP လုပ့် ငန့်ေး ိစစ ပ့်မ ျာ ေးအတ ွ ့်သ ာ ရ ာင့် ွ  ့် န့်ငဖစ့်ပပ ေး  ုမပဏ တစ့်ခ ု

လျှင့် ဝန့်ထ မ့်ေး (၂) ဦေး သာ အရ ာ ့်ခွန ့်ဝန့်ရ  ာ င့်မှုလု ပ့်ငန့်ေး  ို ရ ာ င့် ွ  ့်ခွင ့်ငပြုမ ည့်။  

၃။ သုိ င ဖ စ့် ပ ါ ၍   န့်  ု န့် န ယ့် ရငမ အ တ ွ င့်ေး  ှိ အ ရ  ာ  ့် ခ ွ န့် ဝ န့် ရ  ာ င့် မ ှု  ု မပ ဏ မျ ာေး နှင ့် CMP 

 ုမပဏ မ ျာေး သ ည့် သတ ့်မှ တ ့် ာလ အတွင့်ေး အရ ာ ့်ခွန ့်ဝန့်ရ ာင့်မှု လုပ့် ငန့်ေးန ှင ့်လု ပ့်ငန့်ေး လုပ့် ို င့် 

ခွင ့် တ ့်မျာေး၏ သ ့်တမ့်ေးတ ိုေးငမြှင ့်ငခင့်ေးအာေး လာရ ာ ့်ရ ာင့် ွ ့်ငခင့်ေးမ ှိ ပါ  ပင့်လယ့်ရ ရ  ာင့် ေး 

အရ ာ  ့်ခွန ့်အ ့်ဥ ပရ ေ၊ အမိန ့်ရ  ာ့်င ငာစ ာအ မှတ့် (၇၄/၂၀၂ ၀)နှ င ့် အရ ာ  ့်ခွန ့်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ 

အမိန ့်အမှတ့် (၁/၂၀၂၃)တ ို ပါ သတ ့်မှတ့်ချ ့်မျ ာေးနှင ့်အည  ရ ာင့် ွ ့် သွာ ေးမည့်ငဖစ့်ရ  ာင့်ေး အသိရ ပ ေး 

ရ  ညာ အပ့် ပါ သည့် ။ 



 

  

 CMP Smart Card ပလ ာြေထ်ာေးရာတငွ်  ူေးတွ တင်  ရြေည ် စာရွြ်ေစာတြ်ေေးြေျာေး 

၁ ။ သ ့် ုိင့် ာ ုမပဏ မှ CMP Card ငပြုလုပ့်ခငွ ့်ရ လျှာ ့်လွှာ 

 မှတ့်ချ ့်။  ုမပဏ မှ Managing Director ( သုိ ) Director  ိယု ့်တိငု့် လာရ  ာ ့် ရ လျှာ ့်ထာေး မည့်။  

( မှတ့်ပုံတ င့်မတိ တူ( သုိ )Passportမိတတူ ပူေးတ ွွဲတ င့်ငပ န့်) 

၂။  မုပဏ မှ Managing Director ( သုိ ) Director  ိယု ့်တိငု့်လာရ  ာ ့်  ရ လျှာ ့်ထာေး န့် အခ ့်အခွဲ ိှပါ  

 ုမပဏ မန့်ရ နဂျာ ( သုိ မဟတု ့်) တ ာဝန့်ခံအာေး  ိုယ့်စာေးလှယ ့်လွှွဲသည ့်  ိယု ့်စာေးလှယ ့်လွှွဲစာ၊ Special Power 

(မှတ့်ပုံတ င့်မတိ တူ သုိ မဟတု ့် ဝန့်ထမ့်ေး တ ့် ပူေးတ ွွဲတ င့်ငပ န့်) 

၃။  ုမပဏ ဝန့်ထမ့်ေးငဖစ့်ရ   ာင့်ေး ရ ထာ ့်ခစံာ ( ုမပဏ  Letter Head စာ  ွ့်ငဖင ့်) 

၄။  ုမပဏ မှတ့်ပုံတင့်မတိ တူ (Company Extract ပူေးတ ွွဲတ င့်ငပ န့်) 

၅။ Form VI, for XXVI မိတတူ 

၆။ UMFCCI အသင့်ေးဝင့်လ ့်မှတ့်မိတတူ  

၇။ ထုတ့် ုန့်သွင့်ေး နု့်လုပ့်ငန့်ေး ှင့် မှတ့်ပုံတ င့်လ ့်မှတ ့်မိတ တူ  

၈။ Myanmar Investment Commission (MIC) ၏ နိငု့်င ံသာေး/ နိငု့်င ံငခာေးသာေး  င့်ေးနှ ေးငမြှြုပ့်နှံမှုဥ ပရေအ  

 ုမပဏ အာေး လုပ့်ငန့်ေးလုပ့် ိငု့်ခွင ့်ငပြုမိန ့် လ ့်မှတ ့်မိတ တူ 

၉။ စ ့်မှုက  ေး  ပ့်ရ  ေးနှင ့်စစ့်ရ  ေးရ  ေးဦ ေးစ ေးဌာနမှ ထုတ ့်ရ ပေးသည ့် ပုဂ္လိ စ ့်မှုလုပ့်ငန့်ေး မှတ့်ပုံတ င့် 

လ ့်မှတ့်မိတ တူ 

၁ ၀။ Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA)/ Myanmar Industrial Association (MIA) 

အသင့်ေးဝင့်လ ့်မှတ ့်မိတ တူ 

၁ ၁ ။  ုမပဏ ဝန့်ထမ့်ေး၏  ိုယ့်ရ  ေးအချ ့်အလ ့် (Soft Copy/ Hard Copy) 

၁ ၂။  ုမပဏ ဝန့်ထမ့်ေး တ ့်မိတ တူ 

၁ ၃။ နိုင့်ငံသာေးစိစစ့်ရ  ေး တ ့်မိတ တူ 

၁ ၄။ အိမ့်ရ ထာင့်စုဇယ ာေးမိတ တူ 

၁ ၅။  ပ့် ွ ့်ရ ထာ ့်ခစံာ 

၁ ၆။ ငပစ့်မှု င့်ေး ငှ့်ေးရ   ာင့်ေး  ွဲစခန့်ေးရ ထာ ့်ခစံာ 

၁ ၇။ Group Photo (8” x 6”)(အငပာ ရ နော ့်ခံ)  ုမပဏ ပုိင့် ငှ့် Managing Director မျာေး ( ထုိင့်လျ ့်) နှင ့် 

လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့် ွ ့်မည ့် ဝန့်ထမ့်ေး (၂) ဦေးပုံ (  ပ့်လျ ့်)  

 မှတ့်ချ ့်။   Photoshop ငဖင ့် ငပြုလုပ့်ထာေးရ သာ  ဓာတ ့်ပုံမျာေး မငဖစ့် ပါ 

၁ ၈။  ဝန့်ထမ့်ေးမျာေး၏ ဓာတ ့်ပုံ Passport Size (1.1’’ x 1.3’’) (၁ ) ပုံ ( အငပာရ နော ့်ခ)ံ 

၁ ၉။ အရ  ာ ့်ခနွ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှုလုပ့်ငန့်ေး ရ လျှာ ့်ထာေးသူတစ့်ဦ ေးအတ ွ ့် လုိင့်စင ့်ရ   ေး (၅၀၀၀)  ျပ့်ရ ပေးသွင့်ေး န့် 

 အမတှ ့်စဉ့် (၁) မှ (၁ ၉)အထိ (Soft Copy) - PDF Format ၊ Photo - JPEG Format 
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